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PROJETO DE LEI n°

Dispbe sobre o teletrabalho para
mulheres gestantes da Secretaria
Municipal de Educagao no Municipio de
Sado Paulo, rede direta, indireta,
parceira e MOVA, bem como do
sistema privado de educagdo e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2, a empregada
gestante devera permanecer afastada das atividades de trabalho presencial.

§ 1° A empregada gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposi¢cao do empregador para exercer as atividades em seu domicilio, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem
prejuizo de sua remuneragao.
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Art. 2° As servidoras da educagao que estao gestantes deverdo cumprir jornada
de trabalho determinada em atribuigdo do inicio do ano letivo.

Art. 3° Serao consideradas atividades do teletrabalho:

l. Atividades laborais que sejam possiveis serem realizadas de maneira
remota, como preenchimento de documentacao especifica da area de atuacgao,
planejamento semanal, entre outros;

Il. Reunides on-line;

Art. 4° Excepcionalmente nos casos de teletrabalho a atribuicdo das servidoras
da rede direta sera mantida, porém sera permitido que o sistema de
gerenciamento on-line (EOL) de SME tenha atribuicdo compartilhada com outro
profissional que fara o atendimento presencial em sua substitui¢ao.
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§1°. Para efeitos do caput deste artigo os profissionais, que assumirdo as
funcdes da servidora em teletrabalho, terdo acesso a todos os beneficios do
cargo, incluindo inclusdo em jornada especial integral, nos casos de professoras.

§2°. As unidades escolares deveréo solicitar nas Diretorias Regionais de Ensino
profissionais para preenchimento das vagas, sem prejuizo no numero de
profissionais em maddulo, tanto do quadro de magistério quanto do quadro de
apoio.

§3°. Na rede direta, a Secretaria Municipal de Educagédo devera realizar
prioritariamente a chamada de concursos em andamentos para garantia das
condi¢des de trabalho, além de outras acdes que couber.

Art. 5° A prefeitura destinara dotagdo orgcamentaria especifica para contratagao
de professores que fardo a substituicdo das profissionais gestantes na rede
parceira, indireta e MOVA.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 10 (dez) dias a
partir da data de sua publicagao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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CELSO GIANNAZI

Vereador
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JUSTIFICATIVA

Conforme Lei Federal n°® 14.151/2021, durante o periodo de emergéncia
decorrente da pandemia de Covid-19, as trabalhadoras gestantes devem exercer
sua funcao de forma remota.

Tal Lei esta sendo cumprida na rede municipal de educacdo, porém, com o
retorno as aulas presenciais em quase sua totalidade, tais aulas presenciais que
seriam ministradas pelas gestantes ndo estdo sendo disponibilizadas para
atribuicdo regular de outro professor ou professora, pois no sistema nao estéo
disponiveis para professores em carater de substituicdo. Assim, no sistema EOL
(escola on line) essas turmas/aulas est&o atribuidas a essas professoras, mas
na pratica cotidiana do ensino presencial, o trabalho precisa ser realizado por
outro professor ou professora, que nao tem esse registro nem no sistema EOL e
nem tem acesso a formagao que é ofertada aos professores que estdo em
regéncia.

Desta forma, apenas as escolas que dispdem de maddulos, isto €, professores
que assumem diversas fungdes, conseguem a substituicdo em sala de aula
presencial, em detrimento de outras fungées que devem exercer pelo cargo.
Vale aqui registrar que também ndo ha previsao legal dentre as fungdes dos
professores e professoras em maddulo para substituir quem esta especificamente
no teletrabalho.
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As escolas que ndo dispdem de mddulos estdo se organizando por conta prépria
para suprir a auséncia das gestantes em direito de trabalho remoto.

Enquanto isso, no sistema educacional consta a presenca de professores, o que
nao reflete a realidade.

Tais professores que estao substituindo as gestantes, por ndo terem esta fungéo
regulamentada, carecem de direitos estatutarios tais como JEIF (Jornada
Especial Integral de Formagao).

Ante o exposto, urge a necessidade de regulamentagdo da substituicdo das
trabalhadoras gestantes da rede municipal de educacéo, garantindo o ensino de
qualidade e direitos trabalhistas, sendo a justificativa do presente PL.
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