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Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
. Sao Paulo, 1979

Sao Paulo

Legisiacao Municipal
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Um resumo

A Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, refere-se ao
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Sao Paulo. Este estatuto € um conjunto de normas e
diretrizes que regulamentam as relagoes de trabalho
entre o poder publico municipal e seus servidores. Ele
abrange uma variedade de questoes, incluindo
direitos, deveres, beneficios, progressoes de carreira,
licengas, entre outros aspectos relacionados ao
servigo publico municipal na cidade de Sao Paulo.
Para uma compreensao mais detalhada, é
recomendavel consultar o texto integral da lei ou
buscar informagodes junto aos 6rgaos competentes.
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Um resumo

O Titulo I - Disposigdes Preliminares, da lei que institui o regime juridico dos
funcionarios da Prefeitura de Sdo Paulo, estabelece definicdes fundamentais.
Funcionario publico é aquele legalmente investido em cargo publico.

Cargo publico é criado por lei, remunerado pelos cofres municipais, com
atribuicbes especificas.

Classe é o agrupamento de cargos com a mesma denominagéo e referéncia de
vencimento, enquanto carreira € o conjunto de classes com natureza de trabalho
semelhante.

Os cargos podem ser isolados ou de carreira, integrados em Quadro Geral ou
Quadros Especiais. Define as atribuigbes, e os cargos tém referéncias e graus
que formam o padrao de vencimentos.

O Titulo Il trata do provimento, exercicio e vacancia de cargos.

No Capitulo | - Provimento, a Se¢ao | estabelece que os cargos podem ser
providos por nomeacgao, transposi¢éo, acesso, transferéncia, reintegracgao,
readmisséo, reversao e aproveitamento.

O Artigo 11 define os requisitos para investidura em cargo publico, incluindo ser
brasileiro, maior de dezoito anos, ter direitos politicos, estar quite com
obrigacdes militares, ter boa conduta, gozar de saude fisica e mental, possuir
habilitagéo profissional, ter sido habilitado em concurso (salvo exce¢des) e
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Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, funcionario publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € aquele criado por lei, em numero certo, com
denominacéo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a
funcionario publico.

Art. 4° Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominacgao e idéntica
referéncia de vencimento.

Art. 5° Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes.
Art. 6° Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.
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Um resumo
A Secao Il - Concurso Publico estabelece que a investidura em cargo publico requer
aprovagao prévia em concurso de provas ou provas e titulos. Excecao ocorre para
cargos em comissdo de livre nomeagéo e exoneracao, declarados por lei. A auséncia
de observancia implica a nulidade do ato, sujeitando a autoridade responsavel a
punigdo. Normas gerais séo estabelecidas por decreto, e cada concurso é regido por
instrucdes especiais emitidas pelo 6rgao competente. O prazo de validade é fixado
nas instru¢des, ndo ultrapassando dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com a mesma penalidade para ndo observancia.

A Secao lll aborda a nomeagao, que ocorre em comissao para cargos determinados
por lei e, nos demais casos, de forma efetiva, sempre seguindo a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso publico.

A Secdao IV trata da estabilidade, que € adquirida ap6s dois anos de exercicio,
garantindo ao funcionario estavel a demissao apenas por sentenca judicial ou
processo administrativo com ampla defesa. Antes de adquirir estabilidade, o
funcionario pode ser exonerado por diversos motivos, como inassiduidade e
ineficiéncia.
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Art. 17 - Adquire estabilidade, apés 2 (dois) anos de exercicio, o
funcionario nomeado por concurso publico.

Art. 18 - O funcionario estavel sé podera ser demitido em virtude de
sentenc¢a judicial ou mediante processo administrativo, assegurada
ampla defesa.

Art. 19 - Enquanto nao adquirir estabilidade, podera o funcionario ser
exonerado no interesse do servigo publico nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV - insubordinacao;

V - falta de dedicagao ao servico;

VI - ma conduta;

VIl — n&o aprovagao em curso de formagao ou capacitagao para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo.
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A Secdo V aborda a posse, seu procedimento e competéncias para realiza-la,
estipulando prazo de 15 dias, prorrogavel, e consequéncias em caso de ndo
realizagéo dentro do periodo legal.

A Secéo VI trata da transferéncia, que pode ocorrer a pedido ou "ex officio",
sempre considerando a conveniéncia do servigo.

Secdo Vil aborda a reintegracgéo, reingresso do funcionario em virtude de
decisao judicial transitada em julgado, com a possibilidade de ser no cargo
anterior ou no resultante da transformacéo, e as condigdes para tal.

Secao Vil menciona a readmiss&o, o reingresso sem ressarcimento e por
conveniéncia da Administracao, detalhando as condigdes para sua realizagao.

Secdo IX trata da reverséo, reingresso do aposentado, seja a pedido ou "ex
officio", com critérios especificos e limitagdes.

Secdo X aborda o aproveitamento, retorno do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo publico, com requisitos e preferéncias em caso de
concorréncia a mesma vaga.

Secdo Xl trata da readaptagéao, atribuicdo de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou psiquica do funcionario, condicionada a exame médico e
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sem alteracédo de vencimento.

Um resumo - CAPITULO Il - DO EXERCICIO

A Secéo | aborda as Disposi¢cdes Preliminares relacionadas ao
exercicio do cargo publico. Define exercicio como o desempenho das
atribui¢cdes do cargo, destacando aspectos como inicio, interrupgao,
reinicio e cessacgao, registrados no assentamento individual do
funcionario. O chefe imediato é identificado como a autoridade
competente para dar exercicio. Estabelece prazos para inicio do
exercicio e trata de afastamentos, missées, e agdes relacionadas a
prisdo e mandato eletivo.

A Secéo Il aborda a remocao, a possibilidade de deslocamento do
funcionario dentro do mesmo érgéo de lotagao, seja a pedido ou "ex
officio".
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DA REMOCAO

Art. 51 - Remocgéo € o deslocamento do funcionario de uma unidade para
outra, dentro do mesmo 6érgao de lotagao.

Paragrafo Unico. A remogéo do funcionario podera ser feita a seu pedido ou
"ex officio".

Art. 52 - A remocao por permuta sera processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordancia das respectivas chefias, a critério da
Administracéo, atendidos os requisitos desta Secao.

Art. 53 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou
desempenho de cargo em comissao, hipoteses em que devera apresentar-se
no primeiro dia util apds o término do impedimento.
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Um resumo - CAPITULO Il - DO EXERCICIO

A Secao lll trata da substituicdo remunerada nos impedimentos
legais e temporarios de ocupantes de determinados cargos, definindo
critérios e beneficios para o substituto.

Secgdo IV aborda a fianga, exigida para determinados cargos,
definindo formas de prestagéo e as condi¢gdes associadas.

A Sec¢do V trata da acumulagado de cargos publicos, restringindo-a, salvo em
casos de compatibilidade de horarios, como na acumulagéo de dois cargos de
professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude. A acumulagao é
proibida para empregos e fungcdes em autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
exceto nas situagdes expressamente ressalvadas.

O artigo 59 destaca que a percepgao de vantagens pecuniarias, desde que
relacionadas a fungéo principal, ndo esta sujeita as proibigdes ou limites de
acumulagao. Ja o artigo 60 estabelece que, em caso de acumulagéo proibida, o
o ¥ 0 fCelsoGiannazi funcionario deve fazer uma opc¢ao pelos cargos ou fungdes exercidas, e em
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DA ACUMULACAO

Art. 59 - Nao se compreende na proibigao de acumular, nem esta sujeita a
quaisquer limites, desde que tenha correspondéncia com a fung¢ao principal, a
percepgao das vantagens de ordem pecuniaria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 - Verificada a acumulagao proibida, devera o funcionario optar por um dos
cargos ou fungoes exercidas.

Paragrafo Unico. Provada, em processo administrativo, a ma fé, o funcionario
perdera o cargo ou fungao municipal, sem prejuizo da restituicao do que tiver
recebido indevidamente.

Art. 61 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagao
indevida comunicarao o fato ao 6érgao de pessoal para os fins indicados no artigo
anterior, sob a pena de responsabilidade.
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Um resumo
CAPITULO Il - DO EXERCICIO

CAPITULO Ill - DA VACANCIA DE CARGOS

O capitulo lll aborda a vacancia de cargos, que ocorre por diferentes motivos,
como exoneracgao, transposicao, demissao, transferéncia, acesso,
aposentadoria e falecimento. A exoneragéo pode ocorrer a pedido do
funcionario, a critério do Prefeito para ocupantes de cargo em comissao ou
quando o funcionario ndo assume o cargo dentro do prazo legal. A demisséo é
aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

TITULO NI
DO TEMPO DE SERVICO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

O Capitulo | trata do tempo de servico, estabelecendo que a apuragéo sera feita em
dias, podendo ser convertida em anos. Sao considerados como efetivo exercicio os
dias em que o funcionario estiver afastado do servigo por diversos motivos, como
férias, casamento, luto, exercicio de outro cargo, licengas, entre outros. O tempo de
servico é integralmente computado para aposentadoria e disponibilidade.
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Art. 64 - Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;(Regulamentado pelo Decreto n°
58.091/2018)

lll - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até
2 (dois) dias;

V - exercicio de outro cargo em comissao ou fun¢ao na administragao
direta ou indireta;

VI - convocagao para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;

VIl - licenga por acidente de trabalho ou doencga profissional;
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VIl - licenga a gestante;

IX - licenga compulséria;

X - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do artigo 92,
observados os limites ali fixados;

Xl - missao ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIll - participagcao de delegacoes esportivas ou culturais pelo prazo oficial
da convocacao, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisicao justificada do érgao competente;

XIll - desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Executivo.
Paragrafo Unico. No caso do inciso Xlll, o tempo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promog¢ao por merecimento.
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Art. 65 - Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade sera computado
integralmente:

| -(Revogado pela Lei n°® 10.430/1988)

Il - O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenga para tratamento
da prépria saude;

lll - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado
por invalidez.

Art. 66 - E vedada a acumulagao de tempo de servigo simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou fun¢oées, a Uniao, Estados ou
Municipios.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulagio de cargos, é vedado contar
tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.
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O Capitulo Il aborda a promocéo, dividida em Secdes.

A Secao | estabelece que a promogéao é a passagem do funcionario
de um grau para o imediatamente superior da mesma classe.

A Secao Il trata da promogéo por antiguidade, indicando que até 16%
dos funcionarios de cada grau podem ser promovidos anualmente,
obedecendo aos critérios de tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal e no grau.

A Secao lll, qgue mencionava a promogao por merecimento, foi
revogada.

A Secéo IV trata do processamento das promogoes, indicando que
cabe ao 6rgao especializado do pessoal estudar, planejar, fixar
normas e diretrizes para o processamento das promocdes. Declara
sem efeito a promocao indevida, e em caso de pretericao inicial, o ato
de promocgao produzira efeito retroativo.

A Secao V trata da promocao "post mortem", permitindo a promogao
do funcionario falecido em atividade com mais de vinte anos de
servigo exclusivo ao municipio, desde que tenha demonstrado méritos
excepcionais e dedicacao ao servico.
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O Capitulo lll aborda o acesso, definido como a elevacgao do funcionario a
cargo de maior responsabilidade e complexidade na mesma carreira, com
intersticio de 3 anos na classe. O acesso é realizado mediante afericdo de
mérito por concurso de provas, titulos ou ambos. A regulamentagao do acesso
é estabelecida em decreto, e o funcionario mantém o grau ao ser elevado a
uma nova classe por acesso.

O Capitulo IV trata da transposicao, definindo-a como a alocagao de recursos
humanos do servigo publico, movendo o funcionario de um cargo para outro
de provimento efetivo com contelido ocupacional diverso. A transposigcéo
ocorre por meio de processo seletivo especial, respeitando as exigéncias do
novo cargo. O funcionario que utiliza a transposigao tem o direito de ser
classificado no padrdo do novo cargo, no grau de igual valor ou, na auséncia
deste, no imediatamente superior ao do padrdo do antigo cargo. Vagas podem
ser reservadas para transposig¢ao antes da abertura de concurso publico, e se
o numero de candidatos habilitados for insuficiente, as vagas podem ser
revertidas para concurso publico e vice-versa.
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TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS DE
ORDEM PECUNIARIA

O Titulo IV aborda direitos e vantagens de ordem
pecuniaria.

O Capitulo I, Disposicdes Preliminares, lista varias
vantagens pecuniarias, como diarias, auxilio para
diferenga de caixa, salario-familia, auxilio-doenca,
gratificacdes, adicional por tempo de servico, sexta-
parte, entre outras. E proibida a cedéncia ou gravame
de vencimento ou vantagens.
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Art. 89 - Poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - diarias;

Il - auxilio para diferenga de caixa;

lll - salario-familia;

IV - (Revogado pela Lei n® 17.457/2020)

V - auxilio-doencga;

VI - gratificagoes;

VIl - adicional por tempo de servico;

VIl - sexta-parte;

IX - outras vantagens ou concessoes pecuniarias previstas em leis
especiais ou neste Estatuto.
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Paragrafo Unico. O funcionario que receber dos cofres publicos
vantagem indevida sera responsabilizado, se tiver agido de ma fé.
Em qualquer caso, respondera pela reposi¢cao da quantia que
houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o
pagamento.

Art. 90 - E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer
vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fung¢ao publica.
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TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM
PECUNIARIA

O Titulo IV aborda direitos e vantagens de ordem pecuniaria.

O Capitulo I, Disposi¢des Preliminares, lista varias vantagens
pecuniarias, como diarias, auxilio para diferenga de caixa, salario-familia,
auxilio-doenga, gratificagdes, adicional por tempo de servigo, sexta-parte,
entre outras. E proibida a cedéncia ou gravame de vencimento ou
vantagens.

O Capitulo Il trata de vencimento, horario e ponto, explicando que o
vencimento € a retribuicdo mensal pelo exercicio do cargo, e o
funcionario pode perder parte do vencimento em casos de falta ou atraso.
O funcionario nao sofre descontos nos casos de afastamento listados no
artigo 64. O periodo de trabalho pode ser antecipado ou prorrogado em
casos necessarios. A frequéncia do funcionario é apurada pelo ponto,
salvo excegoes, e sdo detalhadas regras sobre o registro do ponto e
abonos de faltas. As reposi¢des devidas a Fazenda Municipal podem ser
feitas em parcelas mensais, e descontos nos vencimentos sé sédo
permitidos conforme a lei ou com autorizagdo expressa do funcionario.

Consignagdes em folha sdo disciplinadas por decreto.
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Art. 92 - O funcionario perdera:

| - o vencimento do dia, quando nao comparecerao servigo, quando o fizer
apos a hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da ultima hora;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da ultima hora;

lll - o vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto
facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Paragrafo unico. Poderao ser abonados 6 (seis) dias de falta ao servigo por
ano, limitados a 1 (um) por més, mediante motivo justificado e a critério da
autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer ao
servigo apos a falta.(Redacao dada pela Lei n® 17.722/2021)
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TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

O Capitulo | que tratava das férias dos funcionarios publicos,
foi totalmente revogado pela Lei n°® 17.722/2021, que mudou
os critérios antes estabelecidos.

No Capitulo Il, sdo abordadas as licencas, incluindo licenga
para tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa
da familia, licenga compulsoria, entre outras. A licenca para
tratamento de saude é concedida pelo 6rgédo competente e
pode ser prorrogada. O funcionario licenciado néo pode se
dedicar a atividades remuneradas sob pena de cassagao da
licenca. A concessao de licencas depende da observancia das
disposicdes do estatuto.
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Art. 138 - Sera concedida licenga ao funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doen¢ca em pessoa de sua familia;

lll - nos casos dos artigos 148 e 149;

IV - para cumprir servigos obrigatérios por lei;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - compulséria;

VIl - quando acidentado no exercicio de suas atribuigcoes ou acometido de
doenca profissional.

Art. 142 - A concessao das licengas dependera da observancia das
disposicoes deste Estatuto e respectiva regulamentacao.
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O Capitulo lll trata do acidente de trabalho e da doencga profissional,
garantindo beneficios como licenga para tratamento de saude, auxilio-
acidentario, aposentadoria integral em casos de perda total e temporaria da
capacidade de trabalho, peculio, pensao aos beneficiarios, e assisténcia
médica. Os conceitos de acidente de trabalho e moléstias profissionais sdo
baseados na legislagao federal vigente a época do ocorrido.

O Capitulo IV aborda a disponibilidade remunerada do funcionario
estavel quando o cargo é extinto por lei. Os proventos da
disponibilidade sao proporcionais ao tempo de servigo e sao revistos
sempre que houver alteracao no poder aquisitivo da moeda. O periodo
em disponibilidade conta para efeito de aposentadoria.

O Capitulo V trata da aposentadoria, que pode ocorrer por invalidez
permanente, compulsoriamente aos 70 anos, ou voluntariamente, com
diferentes critérios dependendo do tempo de servico e idade. A
aposentadoria compulséria é automatica, e os proventos sao
proporcionais ao tempo de servigo. A aposentadoria produz efeitos a
partir da publicagédo do ato oficial.
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O Capitulo VI menciona a assisténcia ao funcionario e sua
familia, incluindo condigdes de segurancga, previdéncia, cursos
de aperfeicoamento, conferéncias, viagens de estudo, colénias
de férias, entre outros beneficios.

O Capitulo VIl assegura ao funcionario o direito de peti¢ao,
permitindo requerer, representar, pedir reconsideracao e
recorrer, observadas regras de urbanidade. O pedido de
reconsideragéo e recurso nao tém efeito suspensivo, salvo nos
casos previstos em lei. O prazo para interposi¢ao de pedidos
de reconsideracao ou recurso € de 60 dias, contados a partir da
data da publicagéo oficial do ato impugnado.
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TiTULO VI - DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

Capitulo | - Dos Deveres:

Este capitulo descreve os deveres dos funcionarios publicos
municipais, incluindo ser assiduo, cumprir ordens superiores
(exceto se ilegais), desempenhar suas fungdes com zelo,
manter sigilo, tratar colegas e o publico com urbanidade,
entre outros.
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Art. 178 - Sao deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

lll - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em
geral;

VI - residir no Municipio ou, mediante autorizagao, em localidade
préoxima;(Regulamentado pela Decreto n° 16.644/1980)

VIl - manter sempre atualizada sua declaragcao de familia, de residéncia e
de domicilio;

VIl - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

X - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugoes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungoes;

XIl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
fungao publica.
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TITULO VI - DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

Capitulo Il - Das Proibigoes:

Estabelece as acdes proibidas aos funcionarios
publicos, como retirar documentos sem autorizacao,
usar sua posi¢ao para proveito pessoal, coagir
subordinados por motivos politicos, entre outras
restricoes.
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Art. 179 - E proibida ao funcionario toda agdo ou omissio capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina
e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a
Administragao Publica, especialmente:

| (Revogado pela Lei n° 15.135/2010)

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabalho;

lll - valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal;
IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

V - exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de
trabalho;
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VI - constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario perante
qualquer Reparticao Publica, exceto quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parente até segundo grau;

VIl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus
subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

IX - empregar material do servigo publico para fins particulares;
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TiTULO VI - DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

Capitulo Ill - Da Responsabilidade:

Determina que os funcionarios respondem civil, penal e
administrativamente por irregularidades em suas
fungdes, incluindo sonegagao de valores, falta de
prestacao de contas e danos aos bens publicos.

Art. 180 - O funcionario responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicées, sendo responsavel por todos os prejuizos
que, nesta qualidade, causar a Fazenda Municipal, por
dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a
LD PO responsabilidade:
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TiTULO VI - DOS DEVERES E DA AGAO DISCIPLINAR

Capitulo IV - Das Penalidades:

Define as penalidades disciplinares aplicaveis, como repreensao,
suspensao, demissio, demissao a bem do servigo publico e
cassacao de aposentadoria. Detalha as condi¢des para
aplicacao de cada uma.

Capitulo V - Da Suspensao Preventiva:

Aborda a suspenséo preventiva do funcionario por até 120 dias,
visando garantir a averiguagao da infragao ou prevenir a
reincidéncia. Durante esse periodo, o funcionario pode perder
parte dos vencimentos, mas tem direito a diferenca se ndo
houver punigao ou se esta for uma repreensao.

O estatuto estabelece ainda prazos de prescri¢cao para diferentes
faltas e as autoridades competentes para aplicacéo das

penalidades.
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CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

SEGAO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 201: Autoridade que identificar irregularidades no servigo publico deve
iniciar investigagéo imediata.

Providéncias de apuragao incluem elaborar relatério detalhado, ouvir
envolvidos e testemunhas, e reunir provas.

A apuragao deve ser concluida em 20 dias.

§ 3° Apds apuracgao, a autoridade competente pode:

Aplicar penalidade, se houver responsabilidade definida, mas a falta néo for
grave.

Arquivar se ndo houver responsabilidade funcional comprovada.
Encaminhar para departamento disciplinar se houver autoria comprovada e
forte indicio de responsabilidade funcional.

§ 4°: Se houver indicios de infragao disciplinar, inicia-se um procedimento
disciplinar.

SEGAO Il - DO PROCESSO SUMARIO
Art. 202: Processo sumario € instaurado para faltas que ndo comportam
demissao.
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SEGAO Il - DA SINDICANCIA
Art. 203: Sindicancia é preliminar ao inquérito administrativo, realizada quando
fatos ndo estao claros.

Art. 204: Sindicancia é sigilosa, sem contraditério, mas envolve ouvir os
envolvidos nos fatos.

Art. 205: Relatério da sindicancia recomenda arquivamento ou abertura do
inquérito administrativo.

SEGAO IV - DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art. 207: Inquérito administrativo instaurado para faltas que podem resultar em
demisséo.

Paragrafo Unico: Assegura-se o direito de defesa no inquérito administrativo.

Art. 208: Instauragao do inquérito é decisao do prefeito, conduzido por comissao
processante.

Art. 209: Inquérito deve ser concluido em 180 dias.

O ¥ 5 0 /CelsoGiannazi Art. 211: Indiciado citado para se defender.

Art. 212: Funcionario ndo € processado sem assisténcia de
defensor.

Art. 218: Comisséo emite relatorio sugerindo absolvigao ou
puni¢ao, indicando pena cabivel.

CAPITULO VII - DA REVISAO DO INQUERITO
ADMINISTRATIVO

Art. 220: Revisao possivel se decisao for contraria a lei,
baseada em informacgdes falsas, ou surgirem provas da
inocéncia.

Art. 223: Se revisao procedente, autoridade determina
reducdo, cancelamento ou anulagao da pena.

B ¥ 0 /CelsoGlannazi




30.08.2024

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Aplica-se a conselheiros do Tribunal de Contas e funcionarios da
Camara Municipal.

Vedada participagao do funcionario na arrecadacgao de tributos.
Adicionais por tempo de servigo pagos até 31 de dezembro de 1979.
Contagem de tempo e prazos em dias corridos.

Aplicacao a integrantes da carreira do Magistério Municipal.
Funcionario com exigéncia legal ndo atendida tem pagamento
suspenso.

Lei especial pode conceder gratificagao por dedicagao profissional
exclusiva.

Até regulamentagao especifica, observam-se preceitos legais em
vigor.

Funcdes gratificadas mantidas até definigédo por lei.

Mantida legislagao sobre horas extras no Quadro de Cargos de
Natureza Operacional.

Provimento de cargos no grau "A" da referéncia, com direito a
classificagao igual ou superior.

Dia 28 de outubro dedicado ao funcionario publico municipal.
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